
№ ____  ЕҢБЕК ШАРТЫ

Астана қаласы







"___" _______20__жыл
______________________________________________________________________________________бір жағынан бұдан әрі «Жұмыс беруші» деп аталатын, БСН____________________ ______ жылғы «___» _____________ заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу (қайта тәркеу) туралы анықтама, мекенжайы Астана қаласы ___________________________ атынан, Жарғы негізінде әрекет ететін директор (меңгеруші) ________________________ мен бұдан әрі «Жұмыскер» деп аталатын ЖСН _______________, жеке куәлігінің (паспорт) №______________ __________жылғы "___" _________, __________________ берген, осы еңбек шартын жасау кезінде мына мекенжайда: ______________________________________тұратын Қазақстан Республикасының азаматы  __________________________ арасында төмендегілер туралы осы Еңбек шарты жасалады, олар бірге айтылғанда «Тараптар» деп аталады.
1. ЕҢБЕК ШАРТЫНЫҢ НЫСАНАСЫ
Осы еңбек шарты бойынша жұмыскер жұмысты (еңбек функциясын) жеке өзі орындауға, еңбек тәртіптемесі қағидаларын сақтауға міндеттенеді, ал жұмыс беруші жұмыскерге келісілген еңбек функциясы бойынша жұмыс беруге, Қазақстан Республикасның Еңбек Кодексі (бұдан әрі – ҚРЕК), Қазақстан Республикасының заңдарында және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерінде, ұжымдық шартта, жұмыс берушінің актілерінде көзделген еңбек жағдайларын қамтамасыз етуге, жұмыскерге уақтылы және толық мөлшерде жалақы төлеуге міндеттенеді.

2. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
2.1. Жұмыс беруші Жұмыскерді 2020 жылғы 1 қыркүйектен бастап 2021 жылғы 31 тамызға дейін  __________________________________________________________________________________________________________ лауазымына жұмысқа қабылдайды. 
2.2. Жұмыскерге 2020 жылғы 31 қазанға дейін сынақ мерзімі белгіленеді.

2.3. Жұмыс қалыпты жағдайда жүргізіледі.
2.4.Жұмыстың орындалатын жері Астана қаласы _______________________________ мекенжайында орналасқан
2.5. Тараптардың құқықтары мен міндеттері Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы» Заңдарымен, Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерімен, осы Еңбек шартымен, ұжымдық шарт және лауазымдық нұсқаулықпен айқындалады.
3. ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
3.1. Жұмыскердің құқықтары:
1) - Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде (бұдан әрі – ҚРЕК) көзделген тәртіппен және жағдайларда еңбек шартын жасасуға, өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға;

2) жұмыс берушіден еңбек, ұжымдық шарттардың, келісімдердің, жұмыс беруші актілерінің талаптарын орындауды талап етуге;

3) еңбек қауіпсіздігіне және еңбекті қорғауға;

4) еңбек жағдайлары мен еңбекті қорғаудың жай-күйі туралы толық және анық ақпарат алуға;

5) еңбек, ұжымдық шарттардың талаптарына сәйкес уақтылы және толық көлемде жалақы төленуіне;

6) бос тұрып қалғаны үшін ҚРЕК сәйкес ақы төленуіне;

7) тынығуға, оның ішінде жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысына;

8) егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше көзделмесе, кәсіптік одақ құру, сондай-ақ оған мүше болу құқығын қоса алғанда, өзінің еңбек құқықтары мен мүдделерін білдіру және қорғау үшін бірігуге;

9) өз өкілдері арқылы ұжымдық келіссөздерге және ұжымдық шарт жобасын әзірлеуге қатысуға, сондай-ақ қол қойылған ұжымдық шартпен танысуға;

10) еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауға байланысты денсаулығына келтірілген зиянды өтетуге;

11) міндетті әлеуметтік сақтандырылуға;

12) еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан сақтандырылуға;

13) кепілдіктерге және өтемақы төлемдеріне;

14) өзінің құқықтары мен заңды мүдделерін заңға қайшы келмейтін барлық тәсілдермен қорғауға;

15) қандай да бір кемсітусіз, бірдей еңбек үшін бірдей ақыға, сондай-ақ бірдей өндірістік-тұрмыстық жағдайларға;

16) жеке еңбек дауын қарау үшін ҚРЕК көзделген тәртіппен реттілігімен келісу комиссиясына, сотқа жүгінуге;

17) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;

18) Қазақстан Республикасының заңнамасында, сондай-ақ еңбек, ұжымдық шарттарда көзделген талаптарға сәйкес жеке және ұжымдық қорғаныш құралдарымен, арнайы киіммен қамтамасыз етілуге;

19) өзінің денсаулығына немесе өміріне қауіп төндіретін ахуал туындаған кезде, бұл туралы тікелей басшының немесе жұмыс берушінің өкілін хабардар ете отырып, жұмысты орындаудан бас тартуға;

20) еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттiк органға және (немесе) еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органға жұмыс орнындағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жағдайларын зерттеп қарауды жүргізу туралы өтініш білдіруге, сондай-ақ еңбек жағдайларын, қауіпсіздігін және еңбекті қорғауды жақсартуға байланысты мәселелерді тексеру мен қарауға өкілдік етіп қатысуға;

21) жұмыс берушінің еңбек және онымен тікелей байланысты қатынастар саласындағы әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағым жасауға;

22) біліктілігіне, еңбектің күрделілігіне, орындалған жұмыстың саны мен сапасына, сондай-ақ еңбек жағдайларына сәйкес еңбегіне ақы төленуіне;

23) ҚРЕК, Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында белгіленген тәртіппен, ереуілге құқықты қоса алғанда, жеке және ұжымдық еңбек дауларын шешуге;

24) жұмыс берушіде сақталатын дербес деректерінің қорғалуын қамтамасыз етуге;

25) еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінен еңбек шарты және өзінің еңбек қызметі туралы мәліметтерді алуға құқығы бар.
3.2. Жұмыскер міндетті: 

1) еңбек міндеттерін келісімдерге, еңбек, ұжымдық шарттарға, жұмыс берушінің актілеріне сәйкес орындауға;

2) еңбек тәртібін сақтауға;

3) жұмыс орнында еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі, өнеркәсіптік қауіпсіздік және өндірістік санитария жөніндегі талаптарды сақтауға;

4) жұмыс берушінің және жұмыскерлердің мүлкіне ұқыпты қарауға;

5) адамдардың өмірі мен денсаулығына, жұмыс беруші мен жұмыскерлер мүлкінің сақталуына қауіп төндіретін ахуал туындағаны, сондай-ақ бос тұрып қалу туындағаны туралы жұмыс берушіге хабарлауға;

6) еңбек міндеттерін орындауға байланысты өзіне мәлім болған мемлекеттік құпияларды, қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны құрайтын мәліметтерді жария етпеуге;

7) келтірілген нұқсанды ҚРЕК және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында белгіленген шектерде жұмыс берушіге өтеуге міндетті.
3.3. Жұмыскердің ҚРЕК көзделген өзге де құқықтары болады және ол өзге де міндеттерді атқарады. 
3.4. Жұмыс берушінің құқықтары: 
1) жұмысқа қабылдау кезінде таңдау еркіндігіне;

2) жұмыскерлермен еңбек шарттарын ҚРЕК белгіленген тәртіппен және негіздер бойынша өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға және бұзуға;

3) өз өкілеттігі шегінде жұмыс берушінің актілерін шығаруға;

4) өз құқықтары мен мүдделеріне өкілдік ету және оларды қорғау мақсатында бірлестіктер (қауымдастықтар, одақтар) құруға және оларға кіруге;

5) жұмыскерлерден еңбек, ұжымдық шарттар талаптарының, еңбек тәртіптемесі қағидаларының және жұмыс берушінің басқа да актілерінің орындалуын талап етуге;

6) ҚРЕК көзделген жағдайларда және тәртіппен жұмыскерлерді көтермелеуге, оларға тәртіптік жазалар қолдануға, жұмыскерлерді материалдық жауаптылыққа тартуға;

7) еңбек міндеттерін атқару кезінде жұмыскер келтірген нұқсанды өтетуге;

8) еңбек саласындағы өзінің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау мақсатында сотқа жүгінуге;

9) жұмыскерге сынақ мерзімін белгілеуге;

10) ҚРЕК сәйкес жұмыскерлерді кәсіптік даярлауды, қайта даярлауды және олардың біліктілігін арттыруды қамтамасыз етуге;

11) ҚРЕК сәйкес жұмыскерді оқытуға байланысты өз шығындарын өтетуге;

12) жеке еңбек дауын қарау үшін ҚРЕК көзделген тәртіппен реттілігімен келісу комиссиясына, сотқа жүгінуге;

13) еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінен үміткерлердің (олардың алдын ала келісімімен) және жұмыскерлердің еңбек қызметі туралы мәліметтерді алуға құқығы бар.
3.5. Жұмыс беруші міндетті:
1) Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының, келісімдердің, ұжымдық, еңбек шарттарының, өзі шығарған актілердің талаптарын сақтауға;

2) жұмысқа қабылдау кезінде ҚРЕК белгіленген тәртіппен және жағдайларда жұмыскерлермен еңбек шарттарын жасасуға;

3) жұмысқа қабылдау кезінде ҚРЕК 32-бабына сәйкес еңбек шартын жасасу үшін қажетті құжаттарды талап етуге;

4) жұмыскерге еңбек шартында келісілген жұмысты ұсынуға;

5) жұмыскерге Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде, еңбек, ұжымдық шарттарда, жұмыс берушінің актілерінде көзделген жалақы мен өзге де төлемдерді уақтылы және толық мөлшерде төлеуге;

6) жұмыскерді ұжымдық шартпен, еңбек тәртіптемесі қағидаларымен, жұмыс берушінің жұмыскердің жұмысына (еңбек функциясына) тікелей қатысы бар өзге де актілерімен және ҚРЕК көзделген жағдайларда жұмыс берушінің басқа да актілерімен жеке-дара немесе оларды курьерлік пошта байланысы, пошта байланысы, факсимильді байланыс, электрондық пошта және өзге де ақпараттық-коммуникациялық технологиялар арқылы жіберу жолымен таныстыруға;

7) жұмыскерлер өкілдерінің ұсыныстарын қарауға және жұмыскерлердің өкілдеріне ұжымдық келіссөздер жүргізу, ұжымдық шарттар жасасу, сондай-ақ олардың орындалуын бақылау үшін қажетті толық және анық ақпарат беруге;

8) ҚРЕК белгіленген тәртіппен ұжымдық келіссөздер жүргізуге, ұжымдық шарт жасасуға;

9) жұмыскерлерге Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына, еңбек, ұжымдық шарттарға сәйкес еңбек жағдайларн қамтамасыз етуге;

10) жұмыскерлерді жабдықпен, аспаптармен, техникалық құжаттамамен және еңбек міндеттерін атқару үшін қажетті өзге де құралдармен өз қаражаты есебінен қамтамасыз етуге;

11) Қазақстан Республикасының халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасының талаптарына сәйкес жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға ақпарат беруге;

12) мемлекеттік еңбек инспекторларының нұсқамаларын орындауға;

13) егер жұмысты жалғастыру жұмыскердің және өзге де адамдардың өміріне, денсаулығына қауіп төндіретін болса, жұмысты тоқтата тұруға;

14) жұмыскерлерді міндетті әлеуметтік сақтандыруды жүзеге асыруға;

15) жұмыскер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан сақтандыруға;

16) жұмыскерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын беруге;

17) жұмыскерлердің еңбек қызметін растайтын құжаттардың және оларды зейнетақымен қамсыздандыруға және міндетті әлеуметтік сақтандыруға арналған ақшаны ұстап қалу мен аудару туралы мәліметтердің сақталуын және мемлекеттік архивке тапсырылуын қамтамасыз етуге;

18) жұмыскерге зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайлары мен кәсіптік аурудың болу мүмкіндігі туралы ескертуге;

19) жұмыс орындары мен технологиялық процестерде кәсіптік тәуекелдерді болғызбау жөнінде шаралар қолдануға, өндірістік және ғылыми-техникалық прогресті ескере отырып, профилактикалық жұмыстар жүргізуге;

20) жұмыс уақытының, оның ішінде әрбір жұмыскер орындайтын үстеме жұмыстардың, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайларындағы жұмыстардың, ауыр жұмыстардың есебін жүргізуге;

21) жұмыскердің еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауы кезінде оның өмірі мен денсаулығына келтірілген зиянды ҚРЕК және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарына сәйкес өтеуге;

22) еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк органның және еңбек инспекциясы жөнiндегi жергілікті органның лауазымды адамдарын, жұмыскерлердің өкiлдерiн, еңбектi қорғау жөнiндегi техникалық инспекторларды ұйымдардағы еңбек қауiпсiздiгiнiң, жағдайларының және еңбектi қорғаудың жай-күйiне және Қазақстан Республикасы заңнамасының сақталуына тексерулер жүргізу үшін, сондай-ақ еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды және кәсiптiк ауруларды тергеп-тексеру үшiн кедергiсiз жiберуге;

23) жұмыс беруші айқындайтын, он сегіз жастан кіші жұмыскерлердің тегі, аты, әкесінің аты (егер ол жеке басын куәландыратын құжатта көрсетілсе) және туған жылы, күні, айы көрсетілетін тізілімдердің немесе басқа да құжаттардың жүргізілуін қамтамасыз етуге;

24) жұмыскердің дербес деректерін Қазақстан Республикасының дербес деректер және оларды қорғау туралы заңнамасына сәйкес жинақтауды, өңдеуді және қорғауды жүзеге асыруға;

25) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша ішкі бақылауды жүзеге асыруға;

26) ҚРЕК белгіленген тәртіппен келісу комиссиясын құруға;

27) жұмыскерге Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау саласындағы заңнамасында айқындалған тәртіппен және көлемде жұмыс орны (лауазымы) мен орташа жалақысын сақтай отырып, скринингтік зерттеулерден өту үшін демалыс беруге;

28) еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган айқындаған тәртіппен жұмыскермен еңбек шартын жасасу және тоқтату, ҚРЕК 28-бабы 1-тармағының 1), 2), 3), 4), 5) және 13) тармақшаларында көзделген мәліметтер қамтылған, оған енгізілетін өзгерістер және (немесе) толықтырулар туралы ақпаратты еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесіне енгізуге;

29) қандай да бір кемсітусіз, жұмыскерлерге бірдей еңбек үшін бірдей ақы, сондай-ақ бірдей өндірістік-тұрмыстық жағдайлар қамтамасыз етуге міндетті.

3.6. Жұмыс берушінің ҚРЕК көзделген өзге де құқықтары болады және ол өзге де міндеттерді атқарады. 
4. ЖҰМЫСКЕРГЕ ЕҢБЕККЕ АҚЫ ТӨЛЕУ МӨЛШЕРІ МЕН ӨЗГЕ ДЕ ШАРТТАРЫ 
4.1. Жұмыскерге еңбекке ақы төлеу «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» ҚР Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 Қаулысы негізінде жүзеге асырады. 
4.2. Қызметкерге ай сайынғы лауазымдық айлықақы _____________ (______ ____________________________) теңге мөлшерінде, берілген біліктілік санаты бойынша ______________________, блок _____ (____________________________ персонал), _____ буын, _____ саты, лауазымдық айлықақыға қолданылатын коэффициенті _____ мөлшерінде белгіленеді.
4.3. Жұмыскерге «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» ҚР Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 Қаулысының 4 және 18-қосымшаларына сәйкес қосымша ақылар мен үстемеақылардың мынадай түрлері мен мөлшерлері белгіленеді:
- ____________________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________________.

4.4. Жалақы Қазақстан Республикасының ұлттық валютасында ақшалай нысанда белгіленеді және келесі айдың бірінші онкүндігінен кешіктірілмей айына бір реттен сиретпей төленеді. Жалақы төленетін күн демалыс немесе мереке күндеріне тура келген кезде төлем олардың қарсаңында жүргізіледі.
4.5. Жалақы төлеу кезінде Жұмыс беруші Жұмыскерге тиісті кезең ішінде оған тиесілі жалақының құрамдас бөліктері, жүргізілген ұстап қалулардың мөлшерлері мен негіздері туралы, оның ішінде ұстап қалынған және аударылған міндетті зейнетақы жарналары туралы, сондай-ақ төленуге тиісті жалпы ақша сомасы туралы мәліметтерді жазбаша немесе электрондық нысанда ай сайын хабарлауға міндетті.

4.6. Мереке және демалыс күндеріндегі жұмысқа ақы төлеу Жұмыскердің күндік (сағаттық) мөлшерлемесі негізге алына отырып, бір жарым еседен төмен болмайтын мөлшерде жүргізіледі.
4.7. Жұмыс берушінің қалауы бойынша үнемделген қаражат есебінен, материалдық көмек және үстемеақы белгілеу үшін пайдалануға жол беріледі.

4.8. Қызметкерді лауазымы мен жалақысы өзгере отырып, басқа тұрақты жұмысқа ауыстыру кезінде осы Еңбек шартына тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі.
4.9. Осы Еңбек шарты мерзімінен бұрын бұзылған кезде жұмыскерлердің санын немесе штатын қысқарту жөніндегі іс-шараларды жүзеге асыруға байланысты Жұмыскерге ҚРЕК сәйкес жеңiлдiктер мен өтемақылар берiледi. 
5. ЖҰМЫСКЕРДІҢ ЖҰМЫС УАҚЫТЫ МЕН ТЫНЫҒУ УАҚЫТЫНЫҢ РЕЖИМІ 
5.1. Жұмыстың басталу уақыты _______ сағат. Жұмыскерге аптасына бес күндік (алты күндік) жұмыс, аптасына екі демалыс күнімен (сенбі, жексенбі) _______ сағат нормативтік оқу жүктемесі тағайындалады.
5.1. Жұмыстың басталу уақыты _______ сағат. Жұмыс күнінің ұзақтығы аптасына 40 сағаттан аспайтын бес күндік (алты күндік) жұмыс аптасы, екі демалыс күнімен (сенбі, жексенбі) _________ сағат құрайды.

5.1. Жұмыстың басталу уақыты _______ сағат. Жұмыскерге аптасына 36 сағаттан аспайтын бес күндік (алты күндік) жұмыс аптасы, екі демалыс күнімен (сенбі, жексенбі) _______ сағат ұзақтығы қысқартылған жұмыс күні белгіленеді.

5.2. Күнделікті жұмыс (жұмыс ауысымы) кезінде Жұмыскерге кемінде жарты сағат демалу және тамақтану үшін бір үзіліс беріледі.

5.3. Үстеме жұмыстар ҚРЕК белгілеген шарттар мен төлемдерді ескере отырып жол беріледі.
5.4. Жұмыскерге _____ күнтізбелік күн жыл сайынғы ақы төленетін негізгі еңбек демалысы белгіленеді.

5.5. Жұмыскерге Қазақстан Республикасының мемлекеттік және ұлттық мерекелеріне сәйкес демалыс және мереке күндері беріледі. 
5.6. ҚРЕК, ұжымдық шартта көзделген жағдайларда Жұмыскердің жазбаша өтініші негізінде жалақысы сақталмайтын демалыс берілуі мүмкін. 
6. КЕПІЛДІКТЕР, ЖЕҢІЛДІКТЕР МЕН ӨТЕМАҚЫЛАР 
6.1. Жұмыскер еселі еңбек ету және өзіне жүктелген функцияларды табысты орындау үшін қажетті барлық жағдайлар жасалады.
6.2. Маңызды еңбек жағдайлары (жұмыс уақыты, жалақы мөлшері және т.б.) өзгерген жағдайда Жұмыс беруші бұл туралы Жұмыскерді кемінде бір ай бұрын хабардар етуге міндетті.
6.3. Жұмыскерге Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында белгіленген әлеуметтік кепілдіктер, жеңілдіктер мен өтемақылар қолданылады.
6.4. Мемлекеттiк бюджет қаражаты есебiнен ұсталатын азаматтық қызметшiлерге ҚРЕК 139 бабы 10-тармағының негiзiнде лауазымдық айлықақы мөлшерінде сауықтыруға арналған жәрдемақы төлеуге кепiлдiк берiледi. 

Жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын берген кезде сауықтыруға арналған жәрдемақы күнтізбелік жылда бір рет төленеді.
6.5. Өндіріспен байланысты жазатайым оқиғаның салдарынан толық немесе ішінара еңбекке жарамсыздыққа ұшыраған жағдайда Қызметкер Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде көзделген жеңілдіктер мен кепілдіктерге құқылы.
7. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПТЫЛЫҒЫ 
7.1. Осы Еңбек шарты бойынша міндеттемелерді орындамаған немесе тиісінше орындамаған жағдайда Тараптар Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жауапты болады.
7.2.Осы Еңбек шарты Тарапының Еңбек шартының басқа Тарапына келтірген нұқсан (зиян) үшін материалдық жауаптылығы, егер ҚРЕК және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында өзгеше көзделмесе, құқыққа қарсы кінәлі мінез-құлық (әрекет немесе әрекетсіздік) және құқыққа қарсы кінәлі мінез-құлық пен келтірілген нұқсан (зиян) арасындағы себепті байланыс нәтижесінде келтірілген нұқсан (зиян) үшін басталады. 
Осы Еңбек шартының басқа Тарапқа нұқсан (зиян) келтірген Тарапы оны ҚРЕК және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарына сәйкес өтейді. 
8. ЕҢБЕК ШАРТЫН ӨЗГЕРТУ МЕН ТОҚТАТУ ТӘРТІБІ 
8.1. Осы Еңбек шартының талаптары Тараптардың өзара келісімі бойынша қайта қаралуы мүмкін. Тараптардың келiсiмге қол жеткiзгеннен кейiн осы Еңбек шартына енгiзiлетiн өзгерiстер қосымша келiсiмде белгiленедi.
8.2. Жұмыс беруші бір айдан кешіктірмей Жұмыскерге осы Еңбек шартының елеулі шарттарына өзгерістер енгізілгені туралы жазбаша нысанда хабарлауға міндетті.
8.3. Осы Еңбек шартының мерзімі аяқталғаннан кейін Еңбек кодексінде көзделген негіздер бойынша тоқтатылу немесе бұзылуы мүмкін.
8.4. Жұмыс беруші Осы Еңбек шартының қолданылу мерзімі кемінде бір ай бұрын аяқталғанға дейін еңбек қатынастарын тоқтату туралы Жұмыскерді хабардар етуге міндетті.
8.5. Егер осы Еңбек шартының қолданылу мерзімі өткен жағдайда Тараптардың ешқайсысы еңбек қатынастарын тоқтату туралы хабардар етпесе, ҚРЕК 51-бабының 2-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда, ол бұрын жасалған дәл сол мерзімге ұзартылған деп есептеледі. 
8.6. Белгілі бір мерзімге жасалған еңбек шарты көп дегенде екі ретке ұзартылуы мүмкін.

Еңбек қатынастары жалғастырылған кезде еңбек шарты белгіленбеген мерзімге жасалған деп есептеледі; 

8.7. Меншік иесінің ауысуы немесе Жұмыс берушінің қайта ұйымдастырылуы осы еңбек шартын бұзбайды.

9. БАСҚА ШАРТТАР
9.1. Осы Еңбек шарты оған Тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді және 2021 жылдың 31 тамызына дейін жарамды.
 9.2. Осы Еңбек шарты қазақ тілінде екі данада жасалды, олардың заңды күші бірдей, әрбір Тарапқа бір-бір данадан берілді.

9.3. Осы Еңбек шарттың талаптары Тараптардың өзара келісімінсіз жария етілмейді.
9.4. Жұмыс берушінің бұрйықтары:
- 20___ ж. «___» ____________ № _____ жұмысқа қабылдау туралы бұйрық
- 20___ ж. «___» ____________ № _____  Еңбек шартын бұзу немесе тоқтату туралы бұйрық  
10. ТАРАПТАРДЫҢ ҚОЛЫ
	Жұмыс беруші
_________________________
М.О.
	Жұмыскер
_________________________


Мен Ұжымдық шартпен, Ішкі еңбек тәртіптемесінің ережелерімен, Лауазымдық міндеттермен, Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықпен таныстым, осы Еңбек шартының екінші данасын _______________________ алдым.
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